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Introduktion

Inlarning hander idag dverallt och nar som helst. Vi lar oss inte bara i skolan, i
ett traditionellt klassrum, utan ocksad i informella och icke-formella
utbildningssituationer sa som aktiviteter efter skolan, vuxenutbildning,
arbetsplatsutbildning eller samhalles ideella verksamheter. Vi forvarvar ett
brett spektrum av kompetenser, kunskaper och fardigheter sa& som
organisations- och tidsplanering, konfliktlosning, interpersonell, interkulturell
medvetenhet, lagarbete, logiskt tankande, formaga att samarbeta, kreativitet,
initiativ. som spelar en mycket viktig roll pa arbetsplatsen och inom
professionell och personlig utveckling. | manga fall ar de kompetenser som
forvarvas i icke-formella inlarningsmiljoer inte tillrackligt erkdanda och
bedémda. Erkannandet av dessa ar viktigt for att stédja tillgdngen till
sysselsattning och forandringen for ett battre jobb. Det visar att potentiella
medarbetare har den kompetens som kravs, och ar dverforbart till en ny
arbetsmiljo.

Manga utbildningsleverantérer och olika organisationer ser Open Badges
skapade av Mozilla Foundation (2011) som ett anvandbart och kreativt
verktyg for att vardera och erkanna prestationer och kompetenser hos
individer som meriterat sig i och utanfor en formell utbildning, online och det
ar ocksa en bas for ett livslangt larande.

Vad ar en Open Badge?

En badge ar en liten digital bild av olika former och farger som ger verifierbar
information om hur inldrningsprestationer, fardigheter, kompetenser.

Vad som gor Open badges intressant ar den detaljerade metadata som finns i
bilden-

e Information om badge-utgivaren,

 Namn pa badge-innehavaren,

e Beskrivning av krav som en individ maste uppfylla for att fa den,
e Utgivningsdatum och eventuellt ett utgangsdatum.

Metadata tilldter ndgon att verifiera prestationen, detta ar en trovardig uppgift.!

1 https://openbadges.org/get-started/understanding-badges/
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Data inbaddat i en Open Badge

Badge name

Description
Criteria
X Issuer
Badge image
Evidence
Date issued
Standards
OPEN BADGES Tags

Badges &r digitala beléningar som utfardas pa alla nivaer av utbildning och i
praktiska sammanhang. Vissa badges tilldelas for ganska enkla uppgifter, som
att delta i en workshop, att regelbundet delta i klassen, studera sjalvstandigt
eller grundlaggande anvandning av webbplatser for specifika &ndamal. Andra
kraver mer anstrangning som att organisera ett seminarium, vara mentor i en
grupp, fa ett bra testresultat eller genomféra en utbildning p& arbetsplatsen
etc. De kan anvandas som riktiga referenser. Pa sa satt erbjuder badges ett
viktigt satt att kanna igen sma prestationer fran deltagarna och uppmuntra
dem att fortsatta lara sig genom att samla fler badges. Badges-innehavare
kan visa och dela dem i sina online portfolios, pd andra webbplatser,
exportera dem till deras Europa CV eller bifoga som mailsignaturer.

Vem utfardar Open Badges?

Ett brett spektrum av organisationer, samhallen och manniskor varlden 6ver
utfardar open badges

till elever, anstallda och kunder?, inklusive:

e Skolor och universitet

e Utbildningsleverantorer

e Onlinekurser

e Larare, handledare och coacher

o Utbildningsgrupper och ideella organisationer
e Det civila samhallets organisationer

e Arbetsgivare

» Professionella féreningar

« Foretag och grupper fokuserade pa professionell utveckling.
e Statliga myndigheter.

» Bibliotek och muséer.

2 http://openbadges.org/participating-issuers/
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e Evenemangsarrangorer och vetenskapsmassor.
Utfarda dina egna Open Badges

For att borja skapa, utfarda och verifiera digitala badges maste du anvanda en
lamplig teknikplattform. Det finns manga onlinetjanster som utfardar badges.
Nagra av dem &r gratis och vissa kostar. Mozilla Open badges ger en lista dver
utfardande plattformar (https://openbadges.org/about/participating-
services/#open-source), som stodjer specifikationen for Open Badge
Infrastruktur. Alla utgivningsplattformar innehaller tekniska instruktioner, som
beskriver steg for steg hur man skapar och utfardar en badge och tillhandahaller
lampliga verktyg pa manga olika sprak. Saledes behdver du inte vara teknisk
expert, men ha ett 6ppet och nyfiket sinne. For att skapa en badge, ska
utfardaren:

Valja en plattform

e Designa eller valja fran plattformsapplikationerna en grafisk bild
e Definierar metadata, inklusive kriterierna for att fa en badge

e Skicka den tilldelade badgen till mottagaren via e-post

e Gora badgen tillgangligt for mottagaren via en webbplats

e Ge badge-innehavare mojlighet att lagga deras nya badge i en sa kallad
ryggsack, det ar en plattform som gor det majligt att samla in och hantera
badges

e Gora koden som styrker att badgen ar en del av marknadsféringen for den
utférande organisationen

For mer information om tekniska steg for att utfarda Badges, och valja verktyg
for att automatisera processen, se: https://openbadges.org/developers/

Fordelar med Open Badges for utbildningsorganisationer

Manga utbildningsorganisationer antog open badges for att belona prestationer
eller identifiera kompetensutveckling som kommunikationsférmaga, lagarbete,
analytiska och problemlésande fardigheter och inlarningsférmagor.® En badge ar
ett innovativt certifieringsverktyg for att vardera kompetenser, attityder och
larandemal. Det finns manga fordelar med att utfarda open badges for
utbildningsleverantérer. Dessa inkluderar:

3 https://openbadges.org/about/participating-issuers/
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Online marknadsfoéring: Detaljerna om den utfardande organisationen som ar
inbaddat i badgen sprids automatiskt i den digitala miljon av badge-agaren som
skapar varumarkets vitalitet hos utbildningsleverantérerna.

Ett innovativt och kreativt satt att validera: open badges tillater
utbildningsinstitutioner att tilldela behorighetsbevis utover traditionella koncept.
De kan skraddarsys efter behov och egenskaper hos deltagarna. Darfor utloser
badges pedagogisk kreativitet som ar uppskattad av deltagarna.

Kompletterar en certifiering: En badge ger mojlighet att identifiera larandet,
fardigheter och erfarenheter som inte representeras av ett kursutfall och inte
dokumenteras i andra certifikat eller stods genom formella utbildningsprogram.
Det godkanner personers meriter och stéder kompetensutveckling och livslangt
larande.

Faststalla behoven hos deltagarna: Badges ger utbildningsleverantérer
mojlighet att vardesatta personer som har avslutat sin utbildning och identifiera
individens larande.

Fordelar med att anvanda open badges for en larare

Badges har stor pedagogisk potential for dig som pedagog, till att:

Motivera och uppmuntra deltagande i larandeprocessen: De ar ett bra
medel for att motivera fortsatt engagemang i larandeprocessen och uppmuntra
attityder och beteenden. De stdoder kompetensforvarv genom utforande och ger
deltagare i alla aldrar méjlighet att visa sina fardigheter.

Kanna till informellt larande: Du kan anvanda badges som ett alternativt
verktyg for att validera och vardesatta fardigheter, kompetenser och prestationer
hos deltagare som vanliga betyg inte gér. De ar salunda mycket anvéandbara for
att validera mjuka fardigheter, bedéma uppférande och ge en helhetsbild av en
person.

Bygga vagar mot inlarningsmal: Badges &r uppgiftsinriktade och kan
anvandas for att bygga vagar for att stddja individer for att arbeta mot
larandemal. Deltagarna kommer igang utan att kanna sig overvaldigade av en
uppgift. De far pa detta satt en tydlig kénsla av deras framsteg i en kurs eller i
deras kompetensutveckling. Det gor det mojligt for dem att reflektera dver deras
larande, dokumentera larandeprocessen och darigenom starka deltagarnas
medvetenhet om larandeprocessen.

Identifiera individens talanger: Du kan anvanda badges for att lyfta fram
specifika féormagor och kvaliteter som kanske inte visas pa traditionella certifikat,
vilket ger deltagarna fortroende for sin egen formaga att utféra en uppagift.
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Stodja missgynnade elever: En badge ger ett synligt erkannande som kan
stddja personer som hoppat av utbildningar och vuxna elever, for vilka det
traditionella utbildningssystemet inte har fungerat. De tillhandahaller ett
alternativt satt att fa validering for prestationer i genomférandet av ett projekt,
att beharska en fardighet eller dokumentera en erfarenhet och visa fardigheter
som ar anvandbara for att kunna bli anstalld.

Introducerar workshop i utbildningen: Badges lagger in lekfullhet i den
pedagogiska atmosfaren, sa att eleverna kan konkurrera med sig sjalva eller
andra och kunna veta hur nara de ar for att uppnd ett mal. Pedagogiskt arbete
verkar vara roligare, eftersom larandet gor det roligt och framjar engagemang
hos eleverna.

Stodja den sociala sjalvkanslan for badges agare: Badges fungerar som en
mekanism for att visa och kommunicera med en bredare publik, vad en person
kan eller om den tillhér en grupp eller ar medlem i en gemenskap. Prestationer
blir mer transparenta och transportabla till deras jamlikar.

Framja utvecklingen av digitala fardigheter: Badge-innehavare lar sig hur
man samlar meriter i sin online-ryggsack och inkluderar dem i en e-portfolio eller
visar dem pa sin online profil, eller var som helst pa webben.

Utveckla sjalvkanslan hos badges-agare: Med badges kan man personligen
bestdmma vilka badges som ska visas fér en viss arbetsplats, s& att han/hon kan
signalera sin yrkesmassiga lamplighet for arbetsgivarna. Detta kan ha en positiv
inverkan pa jobb och karriarutvecklingen.

Valorisera Open Badges

Konceptet att utfarda Open badges for att bedéma olika slags fardigheter och
prestationer ar en innovativ och ofta ny erfarenhet fér elever, larare. Av denna
anledning har man varit forsiktig med att anvanda och valorisera badges som
"referenser”. Utbildningsinstitutioner kan 6vervinna detta genom att definiera
och anvanda meningsfulla och transparenta kriterier nar man skapar en badge
och lanka det via koden inbadddad i de dokumenterade bevisen pa
inlarningsresultat. Sa att de fardigheter som representeras av en badge kan
verifieras. *

Daremot ar bevisvardena vanligtvis ett valfritt element, eftersom en badge kan
beviljas for en enkel uppgift som handelser av narvaro eller beteenden som att
vara punktlig. Kriterierna bakom en badge ar mycket viktiga. De maste vara
mycket specifika och tydligt definierade. Ett anvandbart satt att skriva badge
kriterier ar SMART-metoden. Det star for:

4 https://openbadge.wordpress.com/faq/#A21
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e Specifikt - vad kommer badge-innehavaren att ha uppnatt genom att
tjana denna badge?

e Matbart - hur ska bedémaren veta nar nivan pa en badges har uppnatts?

e Att utfora - pa vilka satt kan en badges nivan uppnas?

e Relevant - &r denna badge vard att fortjana? Vilka mojligheter laser det

upp?
e Tid - ska en badges l6pa ut efter en viss tid? >

Deltagare kan ocksa motiveras for att fortjana och visa sina badges med hjalp av
succéhistorier och se till att badges presenterar en mer fullstandig bild av deras
intressen, fardigheter och kompetenser till olika publikgrupper, inklusive
arbetsgivare och kamrater. Detta kan ha en positiv inverkan pa jobb och
karriarutvecklingen.

Exempel pa anvandning av badges

Projektet Open Badges for vuxenutbildning kommer att utveckla en uppsattning
med 50 badges relaterade till beteenden och attityder som framgar nar man
deltar i vuxenutbildningskurser och 50 badges relaterade till nyckelkompetenser.
Genom dessa 100 badges kommer kunskaper, fardigheter och attityder inom
féljande omraden att tackas: kommunikation pa modersmal, frammande sprak,
digitala fardigheter, rakne kunskap, laskunnighet, vetenskap och teknik,
inlarningsmajligheter, socialt och medborgerligt ansvar, initiativ och
entreprendrskap, kulturmedvetenhet och kreativitet kommer ocksa att tackas.
Saledes har alla utbildare mojlighet att intyga elevernas fardigheter och tilldela
badges via plattformen. For Open Badges-projektet rekommenderar vi att du
anvander online-backpack-plattformen badgr.io

Har ar tva exempel pa badges som kommer att gbras i projektet.

Effektiv kommunikation Motstandskraft

5 http://badges.thinkoutloudclub.com/modules/how/do/
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