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1. Introduktion

Under 20172018, har dessa organisationer testat Open Badges inom vuxenutbildning:

Har delar de med sig av dessa erfarenheter.

Greta du Velay from France
Folkuniversitetet of Lund in Sweden
Volkshochschule of Cham in Germany
The Public University of Ptuj in Slovenia

Accion laboral from Valladolid in Spain
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2. Att vilja Badges for specifika kurser

2.1. Anvindande av

Universitetet i Ptuj erbjuder

Badges i kurser i frimmande sprak

olika kurser i frimmande sprak (frimst i de tyska och engelska spraken), fran

nyborjarniva till avancerad niva.

* Icke-formella utbildningsprogram for arbetslosa

*  Grundldggande och

Kurserna omfattar normal 50-60 undervisningstimmar. Deltagarna i dessa kurser erhdller Badges i fem
olika fardigheter. Utbildarna introducerar de Badges man kan f4 under den specifika kursen och motiverar
deltagarna att gora vad de kan for att erhalla alla Badges for den specifika kursen. Man anvinder Badges

professionella kvalifikationer for anstéllda, 45+

for bade de engelska och tyska sprikkurserna.

Badge:
Horforstaelse.
Forstd tal pa ett
frammande spréak

Badge: Lasforstaelse. Lasa
och forsta en kortare text eller
artikel pa ett frammande sprak

Badge: Kort muntlig
presentation pa ett frammande
sprak

Badge: Fyllaien blankett p&
ett frammande sprak
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Beskrivning av Badges:

« Kan forsta upplésta texter och instruktioner i ett frammande sprak.

Kriterier for att erhalla ett Badge:

«Uppmarksammar att texten ar i ett frammande sprak. (the objectives of the foreign
language are separate from other foreign languages)

Forstar vanliga instruktioner, aven gester som stodjer spraket.

*Kan ta ut det viktiga i den upplasta texten.

*Forstar det utvalda data och detaljer (ord, fraser) i upplast text med kanda @mnen och
visuellt stéd.

*kénna igen visa kommunikationssituationer och tydligt uttryckta kéanslor hos talaren.

Beskrivning av Badges:

« Formaga att lasa en kort text, berattelse eller artikel pa ett frammande sprék och att
forstd ord, meningar och sammanhang.

Kriterier for att erhalla ett Badge:

« Forsta texten (ord, meningar, sammanhang).

 Kan aterberatta texten med egna ord.

 Kan lasa det fraimmande spraket flytande.

Beskrivning av Badges:

« Formagan att halla ett kort anférande framfor public pa det frammande spréket
Kriterier for att erhalla ett Badge:

« Tydligt innehdll i anforandet.

« Stort ordférrad.

« Korrekt sprak i den aterberattade texten.

* Korrekt uttal.

* Kommunicera med publiken.

Beskrivning av Badges:

« Ability to properly fill in simple forms (formal or non-formal) in a foreign language.
Kriterier for att erhalla ett Badge:

« understand the instructions for filling in a foreign language form



Beskrivning av Badges:

« Formagan att skriva en kort text (berattelse, artikel) med nyckelord och fraser i ratt
ordning.

Kriterier for att erhalla ett Badge:

Sammanfattar de viktigaste delarna i texten.

*Har innehallet i ratt ordning.

«Texten &r forstéelig och transparant.

eUndviker repetition.

*Texten ar grammatiskt korrekt.

Badge: Skriva en

sammanfattning pa ett

frammande sprak

Man forsoker uppmana deltagarna att skaffa nddviandiga kunskaper genom att uppna tillrdckliga kunskaper
for att erhalla de olika Badges och trycker pa de méjligheter och fordelar dessa kan ge i deras portfolj (CV),
antingen for arbete eller studier.

Speciellt de yngre, som i storre utstrickning anvénder FB, Instagram och LinkedIn bor uppmuntras att
presentera sina Badges pa de sociala medierna. Aven om arbetsgivarorganisationer generellt inte erkinner
dessa Badges menar vi att det 4 meningsfullt och anvindbart dven for dem, det ar upp till
utbildningsanordnarna sprida och marknadsfora anvindandet av digitala Badges. D& Europass har 6ppnat
for mojligheten att ldgga upp digitala Badges till ett CV har det blivit det huvudsakliga verktyget for
spridning av digitala Badges da det &r ett erkdnt CV-dokument ndr man soker arbete eller ska pabdrja olika
utbildningar eller kurser.

2.2. Badges i Data-kurser for att erhéilla grundléiggande och professionella
kvalifikationer

I forutsittningarna for en offentlig upphandling allokerade myndigheten for Utbildning, vetenskap och
sport pengar for utbildning for anstillda personer. P4 s& sétt vill man O0ka deltagandet av vuxna i det
Livslanga ldrandet och ge béittre mojligheter att skaffa kompetenser inom de omrédden som behdver
forbittras pé arbetsmarknaden, for att 6ka anstédllningsbarheten och rorligheten, personlig utveckling och
hur man bittre klarar det moderna samhéllets krav.

En av de mest populéra kurser inom ramen for detta &r dator- och sprakkurser. Inom ramen for detta projekt
erbjod Ptuj Public University deltagarna mojligheten att erhalla digitala Badges som de far som ett tilligg
till certifikatet for att trdningen avslutats. Vi erbjuder 60-timmars kurser (grundldggande datoranvindning
for vuxna - formellt utbildningsprogram) och 50-timmars kurser (dator och digital kompetens - icke-
formellt pedagogiskt program).

Beskrivning

Textformatering med MS Word-textredigeraren.

Kriterier

Anvindaren bemaéstrar de grundlaggande uppgifterna i Microsoft Word, skapar
och formulerar fardiga dokument.

Badge: text formatering

Beskrivning:
Grundldggande kunskaper om att anvinda Excel

- Kriterier:
x - Grundldggande formatering av tabeller och data, och deras inmatning,
- Skapande av numeriska data (%, €, datum),

- Berdkningar med enkla formler,
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Badge: Grundldggande - med SUM-funktionen och snabb-berdkningar i statusfiltet,
Excel snabb utskrift
- grundldggande sortering av data

Att tilldela Badges som deltagarna flyttar till olika typ av utbildningar syftar mer till att motivera &n att bara
fa det papper som delas ut vid examen och studenterna kan visa hur de kom fram till de kompetenser som
erholls under vigen. Digitala Badges gor det ldttare att Oversitta dessa kompetenser och gora dem synliga
och sokbara av arbetsgivare.

2.3. Okad anstillningsbarhet och forstirkning av arbetslosa kvinnors
sociala kapital

Boudica I ar ett projekt som utvecklats av Accion Laboral och bygger pa strategier for motivation och
vigledning for arbetslosa kvinnor under 30 ar och 6ver 45 ar for att fa en profil av anstéllningsbarhet och
delaktighet, med mélet om full inkludering genom arbete i framtiden.

Det stirker det sociala kapitalet for kvinnor, eftersom det i Spanien strategier baserade pa sociala kontakter
ar ett mycket viktigt verktyg for insteget pa arbetsmarknaden. Mélen ér:

*  Social- och arbetsmarknadsintegration
*  Forbéttrad anstillbarhet for att framja lika mojligheter och minska dubbel diskriminering
* Samordning och 6kat deltagande med offentliga eller privata organisationer

»  Uppritta ett innovativt och bevisbaserat utviarderingssystem som kan gora programmet till ett
palitligt och giltigt instrument.

Det finns olika utvirderingar av deltagarna om olika omraden: psykologiska, juridiska, orientering och
information om tjénster, arbetslivsorientering, forvirv av personliga och sociala fardigheter samt for att
forbéttra anstidllningsbarheten.

I det hér sista omradet, relaterat till sociala och yrkesmissiga fardigheter, ingar Open Badges som ett
innovativt verktyg for forbattring av yrkeskunskaper.

Forst utvéarderas varje anviandares grundldggande och yrkeskunskaper. Till detta finns det &ven en
larlingsutbildning, och bada utvérderas i syfte att forbattra anstdllningsbarheten och anvéndarens
erfarenheter.

Open Badges gor det mojligt att skapa ett system av incitament och digital certifiering av kompetenser.

3. Skapa Badges for bedomning av specifika fardigheter

3.1. Badges for sociala kompetenser

Sociala kompetenser behovs i arbetslivet sdvil som i privatlivet. Man behdver vara uppmérksam pa att de
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sociala kompetenserna kan uppfattas olika i olika kulturer. Vad som é&r sociala kompetenser hos oss kan
vara helt annorlunda i en annan kultur. Dérfor skapar vi i Sverige Badges som inkluderar social kompetens
sd att manniskor fran andra kulturer forstar vad vi menar och pé vilket sitt de dr anvéndbara I vart land. Om
du &r arbetslos ar det extra viktigt att du vet hur sociala kompetenser fungerar och att det kan vara nyckeln
till arbetslivet

SOCIAL KOMPETENS

‘% Folkuniversitetet

Beskrivning: Social kompetens ér ett sorts kollektivt koncept for manga egenskaper.
Kriterier:

1. Att acceptera regler och standards

2. Att se saker fran andres perspektiv.

3. Séga god morgon, tack och ursikta.

Arbetsformedlingen I Sverige vill att de arbetssokande blir mer aktiva I sitt jobbsokande. Nar man ar
arbetslds 1 Sverige finns det fardiga rutiner och mallar f6r hur man soker arbete: ett CV med utbildningar
och tidigare arbete ska finnas i detta CV. Den arbetssokande forvéntas soka arbete aktivt med personliga
besok hos arbetsgivare, soka via Internet-baserade jobb-sidor och olika nédtverk. Genom att skaffa sig
ytterligare kvalifikationer eller ett Badge for social kompetens som ett forsta mal kan man sedan fortsétta
med att fylla pa sitt CV med fler Badges fran andra kompetenser.

Badges for sociala kompetenser kan vara verkligt anvindbara i1 program for arbetslosa och invandrare och
ett bra komplement som erbjuds av utbildningsanordnarna. Lérarnas uppfattning ar att Badges é&r ett bra
verktyg for att 6ka sjalvkénslan och for att motivera deltagare att komma framat i sin jobbsokar-process for
att komma nirmare arbetsmarknaden.

Feedback frin arbetsgivare

Unga arbetslosa har pa forsok fatt skapa Badges for sociala fardigheter. De menar att detta kan hjédlpa dem
utdka sina mjuka fardigheter som komplement till sina andra fardigheter och ge béttre mojligheter till
arbete. De har ocksd fatt okad insikt om virdet av mjuka férdigheter och sociala dito. P4 dagens
arbetsmarknad behdvs bade formella kvalifikationer och sociala fardigheter. Det dr inte bara de unga som
behover forsta virdet av att anvidnda de sociala kompetenserna i jobbsokar-processen. Genom att anvdnda
Badges och att utmana sig sjalv till att ldra och anvinda dessa kunskaper nir de soker jobb kan de ocksa
lagga till nya férdigheter i sitt CV.
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4. Badges for sprak- och integrationskurser

4.1. Badges i tyska Integrationskurser: den sprikliga delen

Det kan vara en utmaning for sprékldarare och annan personal att hitta nya metoder och tekniker for att
motivera deltagare. I heterogena grupper som t.ex. tyska integrationskurser dr det dnnu svarare eftersom
deltagarna har olika utbildnings- och kulturell bakgrund. Badges kan ge ett bra stod for att motivera ldrarna
i deras betygssittning for deltagarna utveckling, eller stimulera deras sociala delaktighet.

En integrationskurs I Tyskland bestar av en spraklig del med 6 moduler (600 timmar) och en
orienteringskurs pd over 100 timmar samhéllskunskap, innefattar bl.a. lagar och forordningar, politik,
historia, samhélle och det dagliga livet i Tyskland.

Den sprékliga delen i integrationskurserna avslutas med examen pd Bl-nivén. Inte alla av deltagarna har
mdjlighet att nd B1-nivan och klarar inte det enda provet for sin examen. De har da inget ordentligt bevis
for de sprakkunskaper de har, om de klarat 200 eller 400 timmar. Det dr inte alltid den satta nivan, hér B1,
avspeglas 1 de verkliga sprékkunskaperna som deltagaren har. Man har olika lérostilar, olika
utbildningsbakgrund och bara ett fatal kan gbra en sjdlvskattning pa sig sjdlv och sin ldrande-process.
Darfor har man infort “inofficiella” tester vid 200 respektive 400 studietimmar och anvénder Badges for
nivaerna Al och A2 for att ge deltagarna nagon form av bevis for deras kunskapsnivaer, Badges foljer
Common European Framework of Reference for Languages och &r ett bra sitt att stddja deltagarna i sitt
larande.

Det &r vanligt att deltagarna flyttar fran en kurs till en annan, de kanske flyttar till en ny ort, det kan handla
om deras formaga att folja med i undervisningen eller integrationen i en ny kultur, ett nytt socialt
sammanhang. Deltagare som har svérigheter att f6lja utbildningen kan ha stor nytta av Badges som visar
deras niva, det blir en bra information till nya larare och kan gora flytten till en ny kurs mycket léttare (hitta
ratt kurs 1 forhallande till den sprakliga nivan och de mjuka fardigheter deltagaren har). Till exempel
”Sjélvstindigt Larande” “(“Selbstindiges Lernen®) eller kan test Al eller A2-Badges i en e-portfolj ge
viktig information nér man ska inplacera en deltagare i en ny kurs eller modul i en kurs.

Badge: Nybaérjare: Niva 1 (CEFR)

Elementare Sprachanwendu
Stufe A1 (GER) . ...

v VHS Cham
109 Badges

Kriterier:

e Kan forstd och anvidnda vanliga vardagliga uttryck och grundliggande fraser for konkreta
behov.

* Kan presentera sig sjélv och andra, kan stilla och svara pa fragor av personlig karaktir, var man
bor, vilka man kénner och saker man har.

* Kan interagera pa en grundlidggande niva, men kommunikationen ar beroende av l&ngsammare
repetition och omformuleringar.

* Kan stilla och svara pa enklare fragor, initiera och svara pa enklare uttalande vid omedelbara
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behov eller vilkdnda dmnen.

Badge: Nybérjare: Niva 2 (CEFR)

Elementare Sprachanwendu
Stufe A2 (GER)

L4 VHS Cham
'..

109 Badges

Kriterier:
* Kan forstd meningar och vanligt forekommande uttryck inom de viktigaste och mest relevanta
omradena (t.ex. grundldggande personliga uppgifter, shopping, lokal geografi, arbete).

* Kan interagera ganska avslappnat I mer strukturerade situationer och korta samtal, givet att den
andra personen hjilper till vid behov.

e Klarar av enkla rutinartade utbyten utan storre anstringning.

* Kan kommunicera enkla uppgifter med ett enkelt och direkt utbyte av information i kéinda och
rutinartade &mnen som berdr arbete och fritid.

* Kan klara korta sociala situationer, men kan inte forsta tillrickligt for att hélla igang
konversationen pé egen hand.

4.2. Badges i tyska Integrationskurser: den sociala delen

Som ny i Tyskland kan integrationen i det nya samhéllet ofta upplevas som svér. I sprékutbildning for
invandrare, undantaget hemuppgifter och en del 6vningar, dr inte efterfrdgan pa individ-forskning eller for
de privata problem deltagarna kan ha, som jobbsokande, fritidsaktiviteter, lampliga skolor for barnen.
Dessa dmnen berérs som hastigast i kurserna, men det finns inte tillrdckligt med tid for att fordjupa sig i
dessa omraden. Deltagarna forlitar sig helt pa vad ldrarna sdger och har inget intresse av att sjdlva sdka
denna information. En del av deltagarna kommer sannolikt att soka jobb efter utbildningen, men de
kommer inte ihdg hur och var de kan soka arbete pa ett bra sétt.

En volontdrarbetare initierade smé projekt, som “Hur hitta jag ett jobb”, ”Olika skolor i Tyskland”, ”Var
kan jag ta det lugnt pa min fritid”, “Intressanta platser att besoka i Tyskland”. Aktiviteterna var 6ppna en
gang i veckan efter ordinarie lektionstid och varade ca 20 minuter. Handledaren anvdnde Badges som
skapats i Erasmus+-projektet “Open Badges in Adult Education” for att ge de som kortfattat kunde beritta
om sitt forskande ett erkénnande. Malet med dessa initiativ var att uppmuntra till sjilvstindigt arbete,
beldna deras arbete och forbereda infor framtiden.

4.3. Badges i SFI (Svenska for invandrare)

Det kan vara en utmaning for spriklirare och annan personal att hitta nya metoder och tekniker for att
motivera deltagare. I heterogena grupper som t.ex. svenska integrationskurser dr det &nnu svarare eftersom
deltagarna har olika utbildnings- och kulturell bakgrund. Badges kan ge ett bra stod for att motivera lararna
1 deras betygssittning for deltagarna utveckling, eller stimulera deras sociala delaktighet.
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En integrationskurs i Sverige bestar av sprakundervisning i 365 timma pa niva C och D (motsvarande till
Al och A2 i European common framework for languages). Det ér inte alltid den satta nivan avspeglas i de
verkliga sprakkunskaperna som deltagaren har. Man har olika larostilar, olika utbildningsbakgrund och bara
ett fatal kan gora en sjdlvskattning pa sig sjilv och sin ldrande-process. Darfor har man infort “inofficiella”
tester vid 365 studietimmar och anvinder Badges for nivderna C och D och efter upp till 600 timmar for att
ge deltagarna nigon form av bevis for att deras kunskapsnivéer motsvarar Al eller A2 enligt Common
European Framework of Reference for Languages och ér ett bra sitt att stodja deltagarna i sitt lirande.

Badge: Nyborjare: Niva 1 Svenska Spriket

% Folkuniversitetet

Beskrivning: Kan forstd enkla grundldggande fraser i det svenska spraket.
Kriterier:

1. Presentera sig sjélv, namn, alder, adress, ursprung etc.

2. Anviénda enkla artighetsfraser.

Feedback och beskrivning

Spréklérarna pa Folkuniversitetet arbetar med deltagare som &r péd olika nivéer och behdver darfor testa
deltagarna for att kunna placera dem i rdtt undergrupp sa att utbildningen blir s bra som mojligt. Har kan
ett Badge vara ett bra komplement som ett personligt bevis pa de kunskaper man redan har.

Deltagare som startar i en studiecirkel i sprak for forsta gangen tycker att det gar lattare om de har ett
Badge, det ger dem ett patagligt bevis for att de klarat en viss kunskapsniva, och ger dem ett béttre
sjalvfortroende gentemot andra deltagare och lérare.

5. Skapa Badges for specifika utbildningsprogram

5.1. JUMP! Skapa mal — Forma framtiden (DE)

Volkshochschule im Landkreis Cham e.V. erbjuder en méngs utbildningar tillsammans med Jobcenter i
distriktet kring Cham. En av dessa &r utbildningsprogrammet JUMP!. Malgruppen ar Neets (unga som inte
ar 1 utbildning, jobb eller annan sysselséttning) och unga med sérskilda behov och unga med psykiska
problem. Deltagarna far socialt och kénslomissigt stod. Man arbetar med motiverande insatser och
grundldggande fardigheter samtidigt som deltagarna far intensivt individuellt stdd och végledning samt stod
i Overgangen mellan utbildning och arbete. Vid programmets slut far deltagaren kompetensbevis i form av

fysiska Badges.
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JUMP! Ziele entwickeln - AWARD BADGE

3 Zukunft gestalten :
}Sadges beskrivs nedan: . e
Definition:

Projektet riktar sig mot unga som inte har avgéngsbetyg fran skolan och hjélper dem utveckla sociala och
professionella kompetenser. Arbetsmarknadstrdning och individuell coaching fOrbéttrar deras
sjdlvfortroende, gor dem uppmérksamma pé sina styrkor och ger stdd i deras yrkesval. JUMP! Ger de unga
mening och mél och hjélper dem att klara vardagen.

Kriterier:
¢ loser individuella problem
* dr medveten om deras sociala kompetenser
* kan kommunicera pé ett bra sétt i ett professionellt sammanhang

*  har sina andkningshandlingar vl ordnade

5.2. Badges for utbildning i studiecirkelform

Studiecirkelmetodiken bygger pa deltagarnas personliga kompetenser som kan vara viktiga for gruppen.
Anpassning, hansyn till andra, att tinka framét, positivitet och 6dmjukhet &r egenskaper som &r vardefulla.

Anpassning

% Folkuniversitetet

Kriterier: Kan anpassa sig till gruppen pa ett positivt och 6dmjukt sitt.
Beskrivning:

1. Kénna av gruppens sinnesstimning.

2. Vara hjélpsam och lyhord.

3. Visa lararen och gruppen respekt.

Feedback

Lérarna i Folkuniversitetets studiecirklar har olika spréknivéer i sina cirklar och man testar deltagarna fore
start, sd deltagarna kommer i ritt grupp med ritt nivd. Badgen hér kan fungera som ett rikt Badge for hur
kursen kommer att gestalta sig. Deltagare som for forsta gdngen deltar i en cirkel kan uppleva det som
lattare att starta om de har detta klarat Badge. Det ger dem béttre sjdlvkinsla gentemot de andra deltagarna
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och ldrarna.

5.3. Badges i kurser for funktionsnedsatta.

Att utveckla nya metoder och inldrningstekniker for att motivera deltagare &r alltid en viktig utmaning for
larare som arbetar med personer med fysisk nedsittning. Darfor kan Badges ge ett viktigt motivationsstod
for utbildare for att lyfta fram elevernas framsteg eller stimulera deras sociala engagemang, till exempel
med grundldggande matlagningskunskaper.

I manga fall har de som har fysiska funktionsnedséttningar levt hos sina fordldrar och inte fatt
grundldggande kunskaper om olika praktiska fardigheter. Det kan t.ex. betyda att nér de ska delta i
matlagningskursen har de svart att skilja mellan olika mattenheter.

Grundliggande kunskap i matlagning och bakning, anvinda méattenheter.

% Folkuniversitetet

Beskrivning:

Att forsta skillnader mellan olika mattenheter sdsom gram, hekto, tesked, matsked, deciliter och liter.
Kriterier:

1. Kan forsta och se skillnaden mellan olika mattenheter som anvénds vid matlagning och bakning.

2. Kan forsta att mattenheter skiljer sig fran varandra och kan de olika namnen pa enheterna.

3. Kan svara pa fragor om hur man anvénder enheterna och beskrivningen om hur man skriver och liaser
forkortningen av enheten

Utseende och presentation

% Folkuniversitetet

Beskrivning: Mojlighet att kla sig for formella och informella situationer. Ta hand om har och smink som
passar for tillfallena och duscha regelbundet.
Formaga att halla sina hjalpmedel som rullstolar och rollator frascha

Kriterier:

1. Hanterar kroppshygien.

2. Har klader som &r anpassade till ssmmanhanget och omsténdigheterna.
3. Haller hjdlpmedel frascha.

a planering
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Beskrivning: Mojlighet att sjalv strukturera sin dag och vara motiverad att planera sin dag, inkdp, tvitt,
stddning, ensam eller tillsammans med assistent/hemhjélp. Formaga att skapa goda vanor och sétta sina
egna kortsiktiga och ldngsiktiga méil i sin vardag.

Kriterier:

1. Planera fasta rutiner

2. Boka tid for tvittstuga, ldkare, tandlékare, etc.
3. Kan sétta upp mal for nésta vecka, ndsta manad.

Feedback och beskrivning

"Ndr du arbetar som cirkelledare pa Koncensus kan det ibland vara svart att hitta verktyg for att
uppmuntra deltagarna att ldra sig grundliggande kunskaper inom t.ex. matlagning och bakning. Med hjdlp
av ett Badge som kan inspirera deltagaren att 6va ndr det giller mdtning och rdkning. Deltagarna med
fysiska funktionshinder har ofta ocksd kognitiva funktionsnedsdttningar, vilket kan gora att du felberdknar
vissa saker. Ndr det gdller Badges som inkluderar bra hygien och planering kan det vara vdildigt bra att
strukturera dagen. Mdnga ungdomar med funktionshinder bor ta ansvar for sin vardag och kunna planera
for tvitt och stddning. Men tyvdrr har manga av dem inte ldrt sig detta frdan borjan. Konsensus deltagare
har testat Badges och tror att de kan anvindas for att stirka deras medvetenhet och sjilvfortroende.
Mdnga av dem var nyfikna pd andra Badges som de lagt i ryggscicken. Aven om de inte har arbete, kan

”

Badges vara bra att ndmna som meriter dven i sociala aktiviteter.

6. Anvinda Badges for Informellt lirande

6.1. Framja aktivt medborgarskap bland invandrarkvinnor

Att hitta nya metoder och tekniker for att motivera sina elever ar alltid en viktig utmaning for spréklérare. I
heterogena grupper som svenska integrationskurser ar det dnnu svarare, eftersom studenterna har olika
kulturella och pedagogiska bakgrunder. Dérfor kan Badges ge ett viktigt motivationsstdd for utbildare till
att lyfta fram elevernas framsteg eller stimulera deras sociala engagemang. Grupp 39 ir en daglig aktivitet
med kvinnor fran olika kulturer och bakgrunder. Tillsammans har de hantverkskurser dér de arbetar och lér
sig att tala svenska med varandra. De har en ldrare som forklarar de olika metoderna for de olika teknikerna
som somnad, stickning, mélning, smycken och sé vidare.

Tillsammans lir de av varandras kunskap, och detta stirker deras sjalvfortroende. De angivna Badges visar
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att dessa personer kan vara till hjilp och ha ett bra ledarskap, att de har empati, tallamod och kan vara en bra

lyssnare nér nagon annan forklarar hur man gor en viss sak.

Badge: Nybdrjare: Niva 1 Hantverk

% Folkuniversitetet

Beskrivning: Kan forsta enkla grundlaggande ord i hantverk.
Kriterier:

1. Kan forsta de olika orden och teknikerna fér somnad och stickning.
2. Kan ge andra kvinnor stdd nar de misslyckas.

3. Kan svara pa fragor om hur man anvander de olika teknikerna och forklara i enkla ord hur man gor det.

Badge: Nybérjare: Niva 1 TALAMOD

% Folkuniversitetet

Beskrivning.

Kan hjalpa och forsta andra manniskor pa ett trevligt och tillmotesgaende satt och ge feedback
Kriterier:

1. Kan bekanta sig med andras situation nar de inte har tillracklig kunskap om amnet.

2. Kan ha talamod att férklara s manga ganger som behovs tills andra forstar hur man kan gora.
3. Kan visa gladje tillsammans med manniskor som kdmpade for att lyckas.

Badge: Nybdrjare: Niva 1 EMPATI

% Folkuniversitetet

Beskrivning:
Kan satta sig in i hur andra upplever situationer och forsta deras kanslor och handlingar.

Kriterier:

1. Ha medkansla.

2. Bryr sig om och stoder andra manniskor.
3. Forsta andras kanslor.
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Badge: Nyborjare: Niva 1 Bra lyssnare

% Folkuniversitetet

Beskrivning:

Var en bra medmanniska och lyssna aktivt nar nagon annan férklarar en teknik i hantverk.
Kriterier:

1. Kan forsta och lyssna, dven om talaren har svart att uttrycka sig sjalv.

2. Kan vanta utan att avbryta talaren tills den har pratat klart.

3. Kan vara en bra lyssnare nar nagon annan forklarar nagot och staller fragor om dmnet.

Feedback fran ldrarna

Lérarna pa Folkuniversitetets Grupp 39 har invandrarkvinnor fran olika kulturer och anser att det &r ett bra
stod att ha Badges: "De Badges som specifikt har byggts for denna malgrupp visar deltagarna vad ett Badge
ar och 1 vilket ssmmanhang Badges kan tilldelas. De kan sedan fortsdtta med andra typer av Badges och
skapa en anvindbar portfolj med Badges for deras framtid ". Kvinnorna som &r i Grupp 39 forstir vad som
behovs, bade i1 de praktiska och de teoretiska &mnena som de behidrskar for att fa ett Badge, men de forstar
ocksa att deras meriter kan utékas med dessa Badges.

Feedback frin deltagarna

Invandrarkvinnorna i grupp 39 har olika utbildningsnivaer fran sina hemlénder. Den som har ingen eller
liten utbildning har svarat att de tycker om att f& sina praktiska fardigheter i hantverk bekréftade och
synliggjorda med ett Badge. De har ofta stor kunskap péa detta omrade, men det har varit svart férut att fa
det bekréftat. De tror ockséd att de far ett krav som ar positivt nir det géller att utvecklas och komma
nérmare arbetsmarknaden i Sverige. Sverige har strédngare etiska regler nér det géller att kunna lyssna utan
att avbryta nédr ndgon annan beréttar ndgot osv. De kvinnor som arbetat i sitt hemland tror att Badges ar bra
att samla i sin portfolj for att utdka sina kvalifikationer i sina CV.

6.2. Fablab, Open Badges och integration i yrkesutbildningar

Greta du Velay driver ett Formalab som tillimpar begreppet Fabrication Laboratories for vuxenutbildning.
Genom Formalab tillhandahéller vi ett innovativt program pa de unga arbetsldsa vuxnas utbildningsbehov
genom att utveckla transversella och nyckel-kompetenser som behdvs for anstéllning.

Eleverna som &r involverade i Formalab dr vuxna och unga vuxna som stér infor integrationssvarigheter
som kan vara sociala, kulturella, beteendemadssiga, pedagogiska, kognitiva eller fysiska. De brukar inte ha
ndgon arbetslivserfarenhet och har ofta lamnat skolan tidigt.

En Fablab é&r ett rum med verktyg, som frasmaskiner, laser skérare, klippmaskiner, elektronikbank, datorer
och programmeringsverktyg som stods av 6ppen kéllkodsprogramvara. De tillater produktion av enstaka
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foremal eller sma serier.

Formalab fokuserar saledes pa projektbaserat ldrande och aktivt lirande och startade i USA i bérjan av
tjugonde &arhundradet ndr Dewey initierade Learning by Doing metoden. I ett skollaboratorium
organiserades konkreta aktiviteter for att svara pa méanniskors naturliga 6nskan att ldra sig. Han trodde att
utbildningen maste vara pragmatisk, hjélpa eleverna att tinka och anpassa sig till sin milj6, jobba utifrdn
deras intressen och utveckla sin sjilvstindighet. Han ville dndra den traditionella pedagogiska metoden
genom att sétta upp erfarenheten som centrum i inldrningsprocessen. Aktiva inldrningsmetoder omfattar
projektbaserad inldrning, problemldsning, fallstudiebaserat lirande och designbaserat lirande. Formalab
kan placeras ihop med projektbaserat larande och designbaserat ldrande.

Formalab &verensstimmer ocksa med projektprocessen enligt Perrenoud (2002): det &r ett kollektivt foretag
som forvaltas av gruppen, det &r inriktat pa en konkret produktion, det innebdr en uppséttning uppgifter dar
alla elever kan delta aktivt, underldttar “know how” och kunskapsinldrning i1 projektledning
(beslutsfattande, planering, samordning) och mdjliggor samtidigt identifierbara ldrandemal (atminstone i
efterhand) frdn  olika  dmnesomrdden.  Aktiviteter = inom  Formalab  utvecklar  ocksa
kommunikationsfardigheter, samarbete, kreativitet, problemldsning, djupt tédnkande, jimlikt l&rande och
manga andra kompetenser som kan bli "mérkta".

De viktigaste malen som man vill uppnéd genom kollektiva konstruktioner av foremal ar:
*  Utveckling av nyckelkompetenser
*  Utveckling av transversell skicklighet
*  Forberedelser for arbete.
Handledarens roll bestér av:
*  Soker efter projekt med eleverna och véljer ut projekt
* Utbilda eleverna att anvianda verktygen
* Linka aktiviteter som utfors i andra pedagogiska processer.
* Fordela uppgifterna om det behdvs
*  Utvirdera nyckelkompetenser och transversella fardigheter genom observation

* Utfiarda Badges efter en 6msesidig utvirdering pa begiran av eleven

For att virdera den uppnadda och utvecklade kompetensen utfors utviarderingen mellan elev - lérare.
Genom att gora blir eleverna stirkta i inldrningsprocesserna och de blir medvetna om deras styrkor och vad
de behover forbéttra. S& Badges utfardas (eller inte) pa begéran av en lirare efter ett utbyte med tranaren.
Dessutom tilldelas ett meta-Badge "Formalab" nir 16 Badges (av 20) har uppnaétts av en elev. Detta meta-
Badge beskrivs med f6ljande kriterier:

- har aktivt deltagit i ett grupprojekt for att forverkliga en konkret produkt

- bemaéstrar minst 16 transversella firdigheter som ér séirskilt anvéndbara i en arbetsmiljo

Badges som kan erhéllas genom workshops i Formalab
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Malmedveten Be om hjélp Ta hand om Motiverad till att lara Entusiastisk
arbetsplatsen

Nyfiken Kan hantera Sjélv-utvirdering Precision Kommunikativ
osékerhet

@ SANAINA

Kreativt tinkande Tar initiativ

A P SR AR >

Innovation Ledarskap Problemldsning Teamwork Anpassningsbar

Underléitta arbetet for volontarutbildare

I ett vuxenutbildningscenter arbetar volontdrgrupper med vuxna och hjidlper dem att antingen gbra sina
laxor ordentligt eller hantera vardagssituationer. Darfor dr deras lektionspass inriktade pé dagliga rutiner
som ett besok till doktorn, en konversation i snabbkdpet, pd arbetsplatsen, pa forvaltningsbyrén etc.
Volontérutbildarna stodjer utvecklingen av elevens sociala fardigheter, eftersom det i vanliga kurser sillan
finns tillrdckligt med tid for mycket sjélvstéindigt arbete. Ibland dr eleverna alltfor tveksamma, for generade
over deras daliga konversationsfardigheter eller for nervosa att tala. P4 grund av brist pa sjalvfortroende i
vardagliga situationer frdgar de snarare eller tar med nigon slikting eller en vin som skulle vara deras
"personliga" tolk. Dessa elever forsoker att undvika att ”gors bort sig” och forblir i ndgon form av
bekvamlighetszon. Darfor dr det nddvindigt att motivera denna typ av elever att limna sin
bekvamlighetszon och f dem att &terfa sin sjidlvkénsla.

De Badges som utvecklats inom Erasmus + -projektet " Open Badges in Adult Education " &r de perfekta
verktygen for att tervinna elevens sjélvfortroende och sjdlvkénsla och uppmuntra dem att framgangsrikt
hantera vardagliga situationer i sig. De 50 Badges relaterade till tvirkompetenser har fordelen att de
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motiverar eleverna langsiktigt och forsdkrar dem om framsteg och sprikforbittring. De underléttar
volontérutbildarnas arbete och &dr det perfekta stodet for att fo6lja upp elevernas framsteg nir det géller
sprakutveckling och hantering av dagliga utmaningar de méter. Badges mdjliggdr ocksé att konkurrensen
mellan eleverna uppmuntras. Till exempel kan eleverna med manga Badges bli assistenter till
volontérutbildarna och ge dem en hjédlpande hand medan de utbildar eleverna med mindre sjalvfortroende
och véldigt f4 Badges.

7. Starka deltagarnas fiardigheter

7.1. Deltagarna efterfragar sina Badges

Att vara medveten om vara egna kompetenser dr nyckeln till att beskriva vara styrkor i ett CV, i ett
ansokningsbrev eller under en intervju. For att stirka eleverna i deras kompetenser har Greta du Velay
utvecklat ett verktyg for att lata eleverna begéra Badges nér de sjdlva uppskattar att de har visat sig ha rétt
instdllning eller att ha visat att de klarar av en viss fardighet. Det hdr verktyget &r integrerat pd open-
badges.eu webbplats och lankar det till plattformen badgr.com.

Detta grénssnitt har tva sidor:
* En elevens sida for att se alla Badges och be om dem,

* En sida for ldrarna dir de ser 6nskemal fran eleverna och kan bestdimma sig for att tilldela Badget eller
inte.

7.1.1 Deltagarnas sida

Pa webbplatsen Open-badges.eu ér listan over Badges som kan erhéllas synlig for alla anvéindare.

Om en elev skapar ett konto och sedan loggar in pad webbplatsen kommer han/hon att se samma lista, men
genom att klicka pé ett Badge har han/hon inte bara beskrivningen och kriterierna for detta Badge, han/hon
kan se en knapp "Fraga detta Badge".

Kopia av huvudsidan som samlar alla Badges som en elev kan begéra

Namnet pa Badget visas i ljusblatt nér det redan har begirts.

Badges

Le Greta du Velay peut attribuer les badges suivants & ses stagiaires. i vous avez été en formation au Greta, vous pouvez demander & votre formateur d'évaluer vos compétences.
parmi la iste des badges proposés. Si vous respectez les critéres de délivrance, vous recevrez les badges en attestation de vos compétences.
(@ LEcole de la deuxiéme chance Haute-Loire vous propose d'obtenir ses badges. Cliquez-ici pour les consulter.

Vous pouvez également voir la lste des badges que vous avez sélectionnés pour validation.

Présentation Capacité a
demander de I'aide

9 E- /I N
Discrétion Respect des délais Entretien du poste Capacité a

professionnelle de travail progresser



Kopia av sidan dér eleven kan begira Badget ”Att Respektera tider"

Upen Badges
4 ‘ for adult education

Accuell  Badges  Ma page

Respect des horaires

Ce badge est délivré a un candidat lorsqu'il respecte les horaires demandés :

 Se tient informé des plannings et horaires.
* Respecte les horaires.
o Arrive suffisamment & I'avance pour la prise de poste.

Ask for the badge Décemné par:
Demander ce badge [ e
Greta du Velay

e

7.2.Lararens sida

Nar trédnaren ansluter kan han/hon se vilka elever som har registrerat sig pd Open-Badges webbplats, och de
Badges som begirts. Definition och kriterier visas sa att all information ar tillgédnglig pé ett 6gonblick. Det
ar ocksd mojligt att visa Badges som har tilldelats.

Sidan for lararen for att hantera tilldelningen av Badges

c @ @ @ https://www.open-bad B | @ ¢¥| | Q Rechercher n @ @
Contenu  Aide Bonjour pierrelo
Accueil  Gestion des badges ~ Badges  Intranet  Ma page

Gérer les demandes de badges vz badee requiremens

Aller a la page d'exportation des badges

Status of each

badge:
statiis - Waiting for
P validation
Attente de validation | Appliqu ‘ Réinitialiser - To award
A décerner ) VY . - Not awarded
e List of badges asked by the
Noi décerné learner with description and
criteria for awarding
thigab ( Mail of the learner @gmail_com)
, © Attente de
. S'adapte au changement 3
validation
Ce badge est délivré 4 un candidat lorsqu'il change d'attitude ou de comportement pour s'adapter aux variations du milieu de travail : O/Adbcemer
* Accepte les changements. O Non décerné
« Réagit positivement en cas d'événement imprévu.
« Modifie une activité en cours pour s'adapter au contexte.
© Attente de
@ Respecte ses engagements \alidation

Forteckning 6ver Badges som en elev behdver
nir han/hon uppskattar att han/hon uppfyller de kriterier som behovs for varje Badge.
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chedyl (1 mail of the learner ~ @gmail.com) All badges asked by this

learner
8 | © Attente de
Energle validation
Ce badge est délivré & un candidat lorsqu'il a envie de s'impliquer dans de nougaux prjets, et lorsqu'il est capable de créer et de maintenir un O A déceimer

hme d'activité soutenu. T

t O Non décemé

o Est toujours actif.

« Participe aux activités avec dynamisme.

« Montre de I'enthousiasme pour les nouveaux défis.

. . . o Attente de
Partager une information sur les réseaux sociaux ° e
validation

Ce badge atteste de la capacité & générer et & partager une information sur des résedlix sociaux. O A décemer

« Gestion de la protection de ses données personnelles. O Non décerné

« Respect de I'éthique et de I'étiquette.

« Rédaction et formatage d'un message.

o © Attente de
Utiliser un smartphone aliation
Ce badge atteste de la capacité & utiliser différents services disponibles via un smaftphone pour en tirer le meilleur parti en fonction de ses besoins.  (y A décerner

« Choix d'un opérateur et d'un forfait adapté. O Non décerné
* Sélection et installation d'applications répondant aux besoins.
« Utilisation des différentes fonctions de localisation et de communication.
. g © Attente de
Rechercher une information Validtion
Ce badge atteste de la capacité & rechercher, trier et qualifier une information surfle web. O A décemer
« Utilisation d'un navigateur. O Non décerné
« Mise en place d'une méthode de recherche adaptée & I'objecti.
« Vérification de la nature d'un site web.
« Sélection des résultats les plus pertinents.
P : Attente de
Rédiger un courriel °
validation
Ce badge atteste de la capacité a créer et gérer un compte courriel et a rédiger des courriers respectant les normes classiques. O A décemer
* Choix d'un service de courriel. O Non décerné

« Création d'un compte mail.

Sida dér lararen kan bestdimma om de olika méjligheterna

Gérer les demandes de badges

Manage badges required

Aller a la page d'exportation des badges

Go the page to export the badges
Status

Attente de validation
A décerner
Décerné - Waiting for validation
Non décerné - To award

=Awarded

- Not awarded

Réinitialiser

Badges kan tilldelas till manga samtidigt pd samma sida

Open Badges
' ‘ for adult educ?tion

Accueil  Gestion desbadges ~  Badges  Intranet  Ma page

Award by batch export

Click on the badge's title to download the CSV file of email addresses. Then upload this file on Badgr.io to bulk award the badge to all these
learners...

Actions

k sel ) L "
L e TS Name of the badge that can

be awarded to one learner or

several learners using the
(O Sélectionner tous les CSV file

éléments de cette page

List of learners who have
required the same badge and
that have been validated by
the trainer

Ouverture d'esprit

Télécharger le fichier CSV - Décerner sur Badgr

O Nom

O  chedyl

Nér trinaren bestdmt vilka Badges som ska delas ut, omdirigeras han/hon automatiskt till badgr.com-
webbplatsen for att utfirda Badges.
Sidan fran badgr.com tillater att import av csv-filen som innehéller Badges som ska delas ut till eleverna

(det &r mgjligt att inkludera flera Badges och flera elever)
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Bulk Award

Instructions
You may import a list of people to award this badge to. Your file must meet the
following requirements:

 Contains email address and the Evidence URL.
® CSV or TXT format only.

Use this Sample Template to create a CSV or TXT file for Bulk Issuing badges.

FILE

Drop file or browse.

Nar csv-filen dr vald, gér den att importera

& Firefox Fichier Edition _Affichage _Historique _Marque-pages _Outils _Fendtre _Aide

PP ———

-9 RN - - | =

BACKPACK ~ COLLECTIONS  ISSUERS APPS v  ACCOUNT v

Bulk Award

Instructions
You may import a list of people to award this badge to. Your file must meet the
following requirements:

 Contains email address and the Evidence URL.
 CSV or TXT format only.

Use this Sample Template to create a CSV or TXT file for Bulk Issuing badges.

FILE

Utiliser un smartphone.csv

CHANGE

AN m

Forhandsgranska sidan pa badgr.com innan du tilldelar Badges
Bulk Award

Import Preview
1 Rows ready to be imported. 0 rows were found to be duplicates and will be ignored.
Click the AWARD BADGE button below to award this badge.

EMAIL EVIDENCE

mail of the learner @gmail.com https://www.open-badges.eu/fr/distinctions/chedyl/utiliser-un-smartphone

REMOVE

Notification Preference

Notify recipient by email

CANCEL AWARD BADGE

Sista steget: Bekriftelse av Badges som tilldelat:
Om det blir fel kan man aterkalla Badgen.

e badgr BACKPACK ~COLLECTIONS ISSUERS APPS v  ACCOUNT v

Description
Ce badge atteste de la capacité a utiliser différents services disponibles via un
smartphone pour en tirer le meilleur parti en fonction de ses besoins.

Criteria
® Choix d'un opérateur et d'un forfait adapté.

® Sélection et installation d'applications répondant aux besoins.
e Utilisation des différentes fonctions de localisation et de communication.

0 Badge Recipients
ter Recipients Q

EMAIL AWARDED

mail of the learner @gmail.com Feb 4,2019 VIEW SHARE REVOKE PRINT
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Fordelar
* Eleverna dr bittre stirkta nér det géiller deras kompetens.

* Tilldelning sker i ett kontinuerligt flode. Det forvintas uppratthalla motivationen for elever som ocksé kan
visa sina Badges efter hand de fir dem.

* Lararen kan leverera flera Badges samtidigt till flera elever.
Begrinsningar

* Arbetsbelastningen hos utbildare 6kar med tekniska manipuleringar.

« Lararen méste organisera, sirskilt nér ett team av ldrare dr involverade.

* Processen bygger péd ett tekniskt ramverk som inte &r stabilt. Ibland &r badgr.com-plattformen inte
tillgénglig och vissa fel kan uppsta.

7.3. Tva manualer for sjilv-utvirdering av kompetenser

Pime Aragdn Activa ér ett projekt som syftar till att forbattra anvindbarheten och inforandet i Aragon dér
Accion Laboral har anpassat Badges. Tvéa Badges-handbdcker har utarbetats, en inriktad pa
nyckelkompetenser och den andra for tvirgaende kompetenser, dér varje kompetens identifieras och
redovisas i tabellform. Malsdttningen &r att uppticka kompetensbrister avseende jobbsdkande och de
yrkesméssiga profiler som planeras.

I varje handbok faststélls Badges(identifierade i tabellerna) och beskrivningen av de kompetenser de &r
forknippade med.

Genom att g igenom serien av kvalitativa bedomningskriterier for att uppné Badges visar anvéndarna att
de har de kompetenser som krévs for att slutfora sin plan. De kan visa att de blir sjdlvstiandiga i tekniker
och fardigheter eller i att aktivt soka jobb. De visar upp de digitala Badges i sina online curriculum vitae
och i de olika sociala ndtverk som de anvénder for att soka arbete.

8.Badges for mojligheter och omstiandigheter

Projektet "Open Badges for Adult Education ” fokuserar pd att utfarda Badges for att frimja
nyckelkompetenser, fardigheter, attityder eller kvaliteter som kan betraktas som tvirgaende kompetenser.

Att vara ldrare inom yrkesintegrationen har fort med sig att vi 6vervégt andra situationer dér fordelningen
av Badges verkade anvindbar och svarar mot ett visst antal behov: ett Badge kan intyga nérvaro vid en
konferens eller ett positivt bidrag till forverkligandet av ett projekt.
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Dessa typer av hdndelser eller projekt kommer sdledes att kunna formaliseras pa ett homogent sétt for alla
deltagare, snyggt och litt att sprida.

Lagt till den i den elektroniska portfoljen eller inkluderad i ryggsdcken, kommer Badget att tillata
deltagaren att komma ihag tidigare héndelser och atgérder. Det gor det léttare for den framtida
medarbetaren att prata om det, till exempel under en arbetsintervju.

Om personen vill dela dem med integrationsradgivare kan de med fordel anvinda dem for att béttre forsta
historien, véigen och dirigenom béttre anpassa det stod som kan ges, kanske ocksé for att undvika att
upprepa nagra atgérder.

Vi har alla svérigheter att komma ihdg de handelser vi har deltagit i, de projekt vi har deltagit i. Badges och
tillhdrande data gor det mojligt att samtidigt fa en 6versikt och en detaljerad vy, mycket enkelt (vilken dag,
att gora vad och med vilka ).

Vi kommer att kalla dessa Badges, mdjlighets- eller omstindighets-Badges. De ér inte forutbestdmda, de
ingdr inte i en kompetenskatalog som bade eleven och ldraren kan hénvisa till.

De skapas gemensamt med organisationen av evenemanget eller genomforandet av projektet.

Exempel 1: Deltagande i workshopen "Tro, socialt och professionellt liv”’

Titel: Deltagande i triningsdagen «Tro, socialt och

Participation a la journée de =3 yrkesméssigt liv»

formation "Croyances, vie Beskrivning: Greta du Velay med Second Chance
sociale et vie School i samarbete med Justice et Partage och
professionnelle” kommittén for bekdmpning av rasism och

Gt vy antisemitism har organiserat en dag for utbyte och

utbildning om de faktorer som péverkar vér tro och
konsekvenser for vart sociala och professionella liv.
Datum: 27/02/02

DELETEBADGE  VIEW EXTERNAL CRITERIA

Description

Loy v e e e Kriterier: Detta Badge utférdas till de kandidater
R e som deltog i hela dagen den 23 februari 2018.
e Antal mottagare: 9

Ce badge est délivré & un candidat qui a participé & lintégralité de la journée du
23 février 2018.

9 Badge Recipients

Exempel 2: Aktivt deltagande i en konferens av barcamp-typ
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Titel: Aktivt deltagande i bar-kampen "Tillverkning

Participation active au =20 av idéer"
n . . .
J /& barcamp "Manufacture Beskrivning: Detta Badge utfirdas som en del av en
* e . 3z . . o, .
o d'idées" (2018) forsoksatgérd, till de personer som aktivt deltagit i
o minst en ’Skapa nya idéer” bar-kamp pa de 3
osLe s i extEuuAL curea foreslagna datumen: - Yssingeaux (19 november
2018). - Puy en Velay (27 november 2018) -
Descrpton o Brioude (3 december 2018).
Wissos ocles G tépartmen de o Hadte Lo o 1 Grets uveley ot~ I s :
I arls Dt At i s on ot prce Kriterier: Deltagaren har varit inblandad i:
aroe 3 decemores0rey TPy enVeley @7 novemore 2018 - Lar dig och stdd pa ett annat sitt,
Criteria 13 . 3
A e e e - Identifiera och forbattra kompetens
b
« apprendre et d'accompagner autrement, ..
S A - Nya platser, nya positioner.

Antal mottagare: 75

75 Badge Recipients

9. Skapa Badge for kompetensreferensramen for andra
chansskolor

Second Chance Schools vilkomnar unga vuxna utan kvalifikation och risk for utslagning. De levererar inte
examensbevis utan ackrediterar kompetenser under en inldrningsvdg som syftar till att forvérva
grundldggande kunskaper tillsammans med sociala och yrkesméssiga kompetenser. De har alltid haft
sarskild uppmirksamhet pa validering av kompetenser som stods av arbetsbaserad inldrning, med
beaktande av och validering av elevernas erfarenheter. I slutet av varje inldrningsvig ges ett certifikat till
varje deltagare. Registrerat i utbildningskoden &r detta intyg ett forsta erkdnnande som underléttar tillgang
till anstillning eller till en utbildning som leder till ett examensbevis. Mer allmént ar det en del av en
dynamisk medvetenhet om prestationer och sjélvkinsla som strukturerar den pedagogik som genomfors.

Som ett nédtverk har franska Second Chance School utvecklat en kompetensreferensram anpassad till
malgruppen. Referensguiden &r ett beskrivande dokument som anger forvantningarna vad géller fardigheter
1 hela kursens inlédrningsvig. Det ér en vanlig referensbas for att sétta upp mal och utviardera dem med
deltagarna. Det tjdnar som grund for att leverera behorighetsbevis.

Som andra chansskolor foljer de Europeiska kommissionens rekommendationer om forvérv av
nyckelkompetenser, och ramverket dr delvis hérledd fran det. Den bestar av 9 kompetensomraden:
Omréde 1: Kommunicera (muntligt och skriftligt)

Omréde 2: Berdkning och matematiskt resonemang

Omréade 3: Anvindning av vanlig digital informations- och kommunikationsteknik

Omréade 4: Arbeta i grupp (lag, férening, projekt ...)

Omrade 5: Forbered den professionella framtiden

Omréade 6: Livslangt ldrande

Omrade 7: Verka i sin egen miljé och pa jobbet

Omrade 8: Oppna upp till ett kulturellt, socialt och medborgerligt liv

Omréade 9: Kommunicera (muntligt och skriftligt) pa ett frimmande sprék
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De forsta 7 falten har ocksé en direkt koppling till den professionella kunskaps och férdighets basen CLEA
som syftar till att frimja tillgang till utbildning och integration i arbetslivet. Den har utarbetats av
arbetsmarknadens parter pa sektors niva och anses vara det grundldggande behovet av kompetenser for
arbetstagare i Frankrike.

For att ta hansyn till méngfalden av elevernas prestationer och deras projekt definierar denna referensram
ocksd 4 nivéer av validering, som mojliggor ett examensbevis, mer anpassat till méalgruppens karridrvagar.
Det hiar kompetensbaserade tillvigagangssittet fokuserar pa erfarenhetsanalysen, inklusive det som
forvirvas i foretag, syftar till att erbjuda ungdomar mojligheten att utveckla nya fardigheter, men framfor
allt att kunna bli medveten om dem och véirdera dem.

Eftersom dessa principer dr nyckelstyrkan hos Open Badges, var det ett naturligt steg for oss att gora ett
Badge for denna referensram.

Experiment som genomfordes i franska Second Chance School visade att effektiv kompetensutveckling
starkt bygger pd mojligheten att koppla en reflekterande aktivitet med olika aktiviteter som erbjuds under
inldrningstiden (i ett trdningscenter eller pé arbetsplatsen). Det som ligger till grund for ett
kompetensbaserat tillvigagangssitt 4r mojligheten att kombinera produktiv logik (vad jag gor), konstruktiv
logik (det jag forvérvar i processen) och reflekterande logik (vad jag lar mig av vad jag har gjort och vad
jag kan 6verfora till en annan situation) i samma process.

Denna forstirknings-strategi bygger pa fem principer:

* utveckla transversella fardigheter i genomforandet av utbildning,
« ta bttre hansyn till verkliga inldrningsaktiviteter,

« integrera en reflexiv handledning,

« stirka feedbackperioder,

« stirka lagarbete

Det ar viktigt att 6ka vikten av feedback och att stirka den hir fasen som vi har inkluderat Badges i var
metodik. Feedback tillater eleverna att bli medvetna om sina prestationer, for att tillgodogora sig deras
kunskaper och fardigheter. De lér sig att ifragasétta de aktiviteter de har upplevt, att dela och formalisera
for sig sjidlva och andra, vad de har liart sig. Det &dr Ogonblicket dir Badges kan anvindas.
Eftersom varje kompetensomrade i referensramen innehaller 3 till 5 delkompetenser &r det de som vi gjort
till Badges. Sa totalt har Greta du Velay utvecklat 35 Badges specifikt for andra chansen skolan. De fyra
nivéerna av fardighet som sérskiljs for var och en av de 35 delkompetenserna beaktas inte i Badges, for att
inte Overbelasta systemet och for att underlétta tydligheten i systemet fran deltagarnas sida och dven fran
arbetsgivarens sida. Lararna har bestimt sig for att tilldela ett Badge nér niva 3 uppnéddes.

Figuren nedan visar alla Badges
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0 en Badges
4 ‘pfor adult educ?tion

Acoxd  Badges  Mapage

Badges
Le Greta au Veday peut attribuer les bacgs a 5ty Sivous
panmi @ izt des rtero: lez badges

Greta, vous Vot formateur d'évaluer o5 compdtences

{2 L'Ecoie ce ks deaxiéme crance Haute-Lare vous propose d'abtens zes badges. Ciquez-icl pour les consuttar.

Vous pouvez 6gaiement vor 2 st des badges Que vwous avez séfectionnds pour vakaation

MATHEMATIQUES Wi MATHEMATIGUES il
.o . -

Transmettre des Utiliser les outils

infor a mathématiques
ou écrites dans I'oral et & I'écrit vie quotidienne et dans les situations
professionnelle de vie quotidienne
et professionnelle

Se repérer dans Utiliser les
I'univers fonctionnalités des
numérique outils numériques
pour communiquer

>
Formuler des Mettre en ceuvre
objectifs ses objectifs en
personnels et/ou fonction de ses
professionnels priorités
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Exempel pé ett Badge:

Open Badges Titel: Identifiera gruppreglering
» W for adult education Kriterier:

- Ildentifiera de explicita och implicita reglerna

et b rigios duibRsctt - Férsta de dokument som definierar rdttigheter och

skyldigheter
i g el ot S - Analysera rollen som institutionella handlingar
» =4 (stadgar, intern lagstifining etc.)
\j Tilldelad av:
Domandorco badge Second Chance School of Haute-Loire

..........

.........

Fordelar

« Forutom det skriftliga behorighetsbeviset erhéller eleverna en uppséttning digitala certifikat som de kan
visa péa sociala nétverk

« Tilldelning sker i ett kontinuerligt flode, vilket innebér att eleven inte behdver vinta till slutet av
utbildningen for att fa ett officiellt certifikat. Det forvantas upprétthilla motivationen.

Begréinsningar
* Arbetsbelastningen hos utbildare 6kas

* Processen bygger pé en teknisk ram som inte &r stabil. Plattformen badgr.com ér inte alltid tillgénglig och
vissa fel uppstar.

10. S& hir introducerar du Open Badges till en ny publik

Denna 3 timmars trdningssession syftar till att presentera begreppet Open Badges for unga vuxna elever.

Malen ar foljande:

* Att hjélpa deltagarna att forsta anvandbarheten av digitala Badges for att frimja kompetens och
interpersonella fardigheter i foretag.
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* Att bli bekant med anvidndningen av digitala Badges

De foreslagna sessionerna omfattar:

* Inledande videokonferenser

* Ett spel med kort, i 3 faser, foljt av en utvirdering
* En presentation av Badges

Inledande video: jobbintervjuer (5 min.)

For att forstd sammanhanget med Badges och ndrma sig det pa ett roligt sétt, foreslar vi att visa en kort
video. Till exempel: https://www.youtube.com/watch?v=7_VQCD863CU

Spel: Rekrytera med sjélvfortroende (60 min.)

Syftet med denna verksambhet &r att gora deltagarna medvetna om att de for att kunna presentera sig
effektivt for en arbetsgivare maste

* kdnna sig sjilva

* Var medveten om sina fardigheter

« Overfor tillforlitlig information

Forberedelse av spelet

* Foretagskort med jobb (14 kort) (se bilaga)
» Kompetenskort (50 kort) (se bilaga)
* Ett "utvérderings" blad per deltagare

Lagen

For varje 10 deltagare utser spelledaren 2 eller 3 arbetsgivare och 7 eller 8 arbetssokande. Fordelningen
kommer att anpassas till antalet deltagare.
Arbetsgivarna bakom ett skrivbord som ar tillrdckligt langt fran de andra for att undvika att stéra utbytet.
Arbetssokande stannar kvar.
Varje arbetsgivare drar ett slumpmaéssigt foretagskort. De kommer att behova rekrytera till foretaget och
jobbet definierat pa kortet. Deras roll forblir densamma under de tre faserna i spelet, fram till slutet av
spelet.

Ett utvdrderingsblad distribueras till varje spelare, arbetsgivare eller arbetssokande.

10.1.1 Start av spelet

Spelet sker i 3 faser som simulerar rekrytering.
Varje fas skiljer sig fran den foregaende.

Fas 1

Arbetsgivare rekryterar arbetssokande efter eget val utan muntlig interaktion.

Niér rekryteringen ar klar uppmanas varje arbetsgivare att uttrycka sin asikt om de kriterier som motiverade
hans val.

I slutet av denna fas maste alla deltagare slutfora fas 1 i utvarderingsbladet.
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Fas 2

Korten som visar fardigheter 4r alla placerade uppét pa ett bord. Arbetss6kande kan konsultera dem utan att
ta dem.

Nér denna observationsfas har slutforts, maste arbetssokande bilda par.

Varje par méaste dé triffa arbetsgivarna och lyfta fram sina kollegas fardigheter for det begérda jobbet:
Spelare A lovordar spelare B:s fardigheter och sedan ar det spelare B:s tur att berémma spelare A: s
fardigheter.

Nir alla kandidater har passerat viljer arbetsgivare den som de vill anstélla. (De kan ta anteckningar under
fas 2).

Niér rekryteringen ér avslutad, uppmanas varje arbetsgivare att uttrycka sin asikt om de kriterier som
motiverat deras val.

I slutet av denna fas maste alla deltagare slutfora fas 2 i utvarderingsbladet.

Fas 3
Paren forblir identiska. I denna fas ges kompetens till varje deltagare: Spelare A tilldelar 3 fardigheter enligt
hans val till spelare B och spelare B tilldelar 3 fardigheter enligt hans val till spelare A.

Spelare bor inte se de fardigheter som tilldelas dem. De kan pinnas pa ryggen eller féstas i pannan.

Nér kompetensen har tilldelats varje arbetssokande fortsitter arbetsgivarna med rekryteringen genom att ta
hinsyn till de fardigheter som visas i forhallande till den profil som krivs for att fylla den begérda
positionen.

Nér rekryteringen &r slutford uppmanas varje arbetsgivare att uttrycka sin asikt om de kriterier som
motiverat hans val.

I slutet av denna fas maste alla deltagare slutfora fas 3 i utvarderingsbladet.

Slut pa spelet

Spelledaren organiserar ett utbyte mellan spelarna sa att de kan uttrycka sina asikter: Enligt deras
uppfattning, vilken rekrytering verkar den vara mest effektiva? Varfor?

Magjlig tolkning: I borjan har deltagarna identiska CV.

10.2. Forslag till fortsattning

Presentation av Badges. (Prezi, ppt ......) (15 min.)
Arbetsgivarens vittnesbord (video 10 min.)
Skapa ett konto pa Badgr. (45 min)

Deltagare skapar ett personligt konto pd Badgrs hemsida (https://badgr.com) och p4 plattformen for 6ppna
Badge (https://www.open-badges.eu) tillsammans med facilitator.

Begiran och fordelningen av det forsta Badget. (30 minuter.)
Rollspel: Deltagarna ber om fordelningen av deras forsta Badge «Deltagande i Open Badges tréningy.
Badget méste utfirdas direkt av trdnaren.

Anvindning av Badges i ryggsicken (20 minuter)

Deltagarna uppmanas att anvinda bade plattformarna, Badgr och Open-Badges. De kan ldgga upp sina
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Badges pé olika sociala nitverk.

11. Anviandning av Badges med larare och personal

11.1. Kompetensmedvetenhet i Folkuniversitetet

Inom Folkuniversitetets HR-sektion ar det nddviandigt att hitta nya sétt att utviardera personalens kompetens
for att fa en béttre bild av sina kvalifikationer. Det ar personalens mjuka fardigheter som &r svéra att
utvédrdera. Badges som innehéller dessa verktyg kan vara till stor hjélp i en arbetsintervju eller i en ny
anstéllning. De fardigheter som kan uppskattas av arbetsgivare och som kan ge personal extra bonusar dr
bland annat problemldsning, 6vergripande strategi, stodjande kollegor, positivitet och ambitionen att ha ett
bra arbetsklimat.

PROBLEMLOSARE

% Folkuniversitetet

Beskrivning: Overgripande strategi och god arbetsforméga i arbetsgruppen
Kriterier:

1. Ha en &vergripande bild av hur personalgruppen fungerar.

2. Kédnna atmosfaren och klimatet pa arbetsplatsen.

3. Hitta 16sningar tillsammans med personalen for allas bésta.

STODJANDE KOLLEGER

% Folkuniversitetet

Beskrivning: Se potentialen i arbetsgruppen.

Kriterier:

1. Hitta 16sningar péa vardagliga problem med kollegor.

2. Uppmuntra och ge god kritik.

3. Kan 16sa konflikter i gruppen pa ett bra sitt utan att bryta mot ndgons kanslor
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Feedback och beskrivning

Ansvariga chefer ser Badges som ett bra verktyg for att utvirdera sin personals mjuka fardigheter, de har
inte haft denna mojlighet tidigare.

Tack vare Badges kan personalen, som tidigare inte fatt uppméarksammat de fardigheter de har nu fa
mdjlighet att gora det. Om en del anstéllda tar ett stort ansvar och ser till att allting fungerar i
arbetsgruppen, &r det ett stort virde och det kan métas med Badges.

11.2. Peer to peer Badges tilldelas hos VHS Cham

Hos en vuxenutbildningsanordnare kan ett Badge ockséa ha dubbel relevans. Inte bara att ldraren kan vara
den som delar ut Badges, och dirmed 6vervaka elevens framsteg och anpassa kursen till elevens behov,
men han kan ocksa tilldelas Badges. Larare behover ockséa en del motivationsinsatser, och ett Badge ger en
positiv feedback, samtidigt som det &r en indikator och ett officiellt erkdinnande av ldrarens
undervisning/traningsformaga, auktoritet, erfarenhet eller engagemang. Det 6kar ocksé lararens sjélvkénsla
i viss man. Badges fran kamrater eller handledare skulle dirmed understryka dgarens erfarenhet och
kompetens. Dessa Badges kan ocksé utgora en utmaning, si linge som ldrarna tivlar om ett Badge.
Lararna pd VHS Cham har tillgéng till ett antal Badges som skapats for ldrare och de kan tilldela sina
kamrater, nér de jobbskuggar i en klass, for deras undervisningsmetoder, professionellt stod eller
engagemang i klassen (3 Badges: Méstare i Kreativitet/Interkulturalism/Motivation). Trdnaren utmanas att
fa dem alla, eftersom alla 3 Badges kvalificerar honom/henne till "Expertlérare".

I integrationskurser pd VHS Cham, jobbskuggar andra VHS-trénare, framtida kollegor eller tjinstemén fran
Federal Office for Migration and Refugees, ofta pa skolan med ldrarnas undervisningsmetoder och
strategier i klassen for att forbéttra sig, utbyta undervisningsstrategier och idéer for en ny karriérstart eller
Overvakning av traningsprocessen och framsteg i en integreringskurs. Badges bor motivera sprakutbildarna,
eftersom de ocksa skulle validera sina pedagogiska fardigheter, forbéttra och visa deras e-portfolj med
Badges pa webben.

Badges ar i grunden skapade for sprakavdelningen men de &r anpassningsbara till och tillgidngliga f6r andra
avdelningar 1 samma utbildningsinstitution ocksa. Detta skulle upprétthalla skolans konkurrenskraft, som
efter &r av arbete med samma undervisningsmaterial kan sakna den nddvéndiga motivationen att férnya sin
undervisningsstil eller utforska nya undervisningsmetoder och strategier.

Dessutom kan en trdnare som behdver nagra anviandbara tips om att motivera eleverna ga in i en kollegas
klass med Badge "Motivationsméstare” eller en trdnare som inte har nagra nya kreativa idéer for att
utveckla en ny lektion kan léra av en "Kreativitetsméstare" kollega.

Dessutom kan utbildarnas e-portfolj ocksé validera sin yrkesprofil och diarigenom 6ka arbetsutsikterna
positivt, om de bestimmer sig for att arbeta for en annan utbildningsinstitution.

Badge:

Kreativitetsmastare
Definition: Méjlighet att spontant skapa och genomféra nya undervisningsstrategier, spel
eller interaktiva och roliga aktiviteter i undervisningen.
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Kreativitatsmeister ..

L4 VHS Cham
®»* 109 Badges

DELETE BADGE

Kriterier:

e skapa nytt laromedel

e utmana eleverna trots spel och rollspel strategier

e att delta i workshops om kreativ undervisning

* experimentera och genomfora nya undervisningsmetoder och strategier

e undervisa grammatik genom spel och kontextualisera det

Motivationsmastare
Definition: Férmaga att motivera eleverna genom att standigt utmana dem genom att
skapa relevanta larande-erfarenheter baserade pa elevernas intressen.

Meister der Motivation . ..

[ & VHS Cham

109 Badges

DELETE BADGE

Kriterier:

e underlatta utforskning ("learning by doing")

e integrera sociala medier och vardera mangfalden i kommunikation

e Att fokusera pa elevernas behov och effektiv interaktion i inlarningsprocessen

e utmanande spel- och fallstudier

e Uppmuntra och forbattra korrekturlasning, redigering och revidering av elevernas arbete
e uppmuntra eleverna att leta efter och hitta nya I6sningar pa vardagliga problem

e positiv installning till samarbete for att hitta nya I6sningar att |6sa

e Anvanda elevernas feedback som utgangspunkt for nya utmaningar

Interkulturell mastare

Definition: Férmaga att 6verbrygga de tvarkulturella luckorna och vara en effektiv medlare.
Larare som tidigare arbetat uteslutande med homogena grupper kan méta en ordentlig
utmaning nar de hanterar en heterogen grupp av elever med olika kulturella bakgrunder.

Meister im Bereich

Interkulturalitat
v VHS Cham
»* 109 Badges
Kriterier:
* positiv instdllning till samarbete och interaktion mellan elever med olika kulturella
bakgrunder
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* en oppenhet mot olika kulturella beteenden och olika kulturella synpunkter

* medlaiinterkulturella konflikter och luckor

11.3. Interna coaching-sessioner pa Accion Laboral

Institutionen for europeiska projekt av Accion Laboral anordnade i januari en intern coaching- och
motivationssession for att forklara projektet ”Open Badges” metodik och visa den positiva aspekten av
Badges béde professionellt och personligt. Alla kategorier av medarbetare deltog i sessionen: utbildare,
teknisk och administrativ personal och chefer.

De 100 Badges for nyckel- och tvirkompetenser har presenterats. Det har diskuterats hur de kan anvindas
for arbetssokning och forbéttring av laroplanen.

For att fokusera pa den motiverande aspekten har tva grupper skapats med maélet att diskutera hur man
tilldelar den andra gruppen de Badges de fortjanar. Badges har distribuerats i ett tryckt format. Varje grupp
bor bestimma vem som fortjanade ett Badge béttre &n en annan (med hénsyn till deras personliga
fardigheter och deras arbete pa kontoret), tilldela dem alla till den andra gruppen och forklara varfor de
bestimde sig for att distribuera dem pé det séttet.

Alla deltagare sag det som en mycket positiv aktivitet eftersom de var tvungna att samarbeta och det
forbéttrade deras sjilvkinsla och deras sjélvbild.

12.BILAGA
Foretagskort — Jobb

Sli
ajare Hembhjjlp
sportutrustning
Budbilsforare Tradgardsarbetare
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Séljare detaljhandel

Servitor/Servitris
(Gastronomi)

Malare

(Bygg)

Hemtjinst assistent

Administrativ Assistent Stiadare
Linjeoperator Maskintekniker
(Livsmedelsindustri) (Bilbranschen)
Bilmekaniker Kock
(Catering)
Florist Lagerarbetare
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Fardigheter Kort 1/2

Punktlighet

Respekt for auktoritet

Nyfikenhet

Anpassa sig till forindringar

Respektera engagemang

Arbeta sjalvstandigt

Effektivitet

Respektera forseningar

Integritet

Entusiastisk

Arbeta i team

Motiverad att lara

Kan utvardera sitt eget

Kénsla for detaljer

arbete

Empati Overtalningsformiga
P lig kontroll
Croomis kontro Sjalvfortroende

Oppenhet

Forhandling
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Fardigheter kort 2/2

Forstar engelska

Pratar italienska

God utbildningsniva Kan tala infor public
Innovation Kan ta initiativ
Energi Latt att kommunicera
Kreativitet Rumsuppfattning
Egen-inlarning Anvinda kalkylblad

Kunskap om det lokala

Lyssna aktivt

arvet
Fatta beslut Budgetering
Problemlosning Anvinda ordbehandling

Ledarskap

Leta information on-line
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Utvardering

Fas 1

Svérigheter

Kénslor

Sékerhet vid
rekrytering,
grad av fortroende

Fas 2

Svarigheter

Kaénslor

Sakerhet vid
rekrytering,
grad av fortroende

Fas 3

Svérigheter

Kénslor

Sakerhet vid
rekrytering,
grad av fortroende
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