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KAJ JE DIGITALNA ZNACKA?

Znacka je digitalna slika, ki zagotavlja preverljive podatke o dosezkih,
spretnostih, kompetencah ali kakovosti posameznika. Omogoca
vrednotenje in priznavanje kompetenc, pridobljenih s pomocjo
neformalnega izobraZzevanja in priloznostnega ucenja izven okvirjev
formalnega izobrazevanja in podpira vsezivljenjsko ucenje.

Mozilla Foundation je leta 2011 ustvarila specifikacije za Open Badges
(digitalne znacke) z naslednjimi vdelanimi podatki:

Doug Belshaw/ anatomija digitalne znacke

Badge name
Description
Criteria
Badge image i
Evidence

Date issued
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ZAKAJ SO DIGITALNE ZNACKE ZANIMIVE ZA IZOBRAZEVALNE
INSTITUCLJE?

« Ustvarjajo zanimanje in ohranjajo motivacijo u¢encev.

« Predstavljajo inovativni in ustvarjalni nacin potrjevanja:
znacke izobrazevalnim ustanovam omogocajo, da podeljujejo
poverilnice izven tradicionalnih okvirjev.

- Digitalne znacke sprozajo pedagosko ustvarjalnost, ki jo uc¢enci
cenijo.

«  Moznost spremljanja napredka ucenca.

« Zagotavljanje modularnih in kumulativnih certifikatov.

« Spletno trZenje: informacije o organizaciji izdajatelja, ki so
vgrajene v znacko, se preko prejemnikov digitalnih znack
razsirjajo v digitalnem okolju in tako ustvarjajo vitalnost
blagovne znamke.




USTVARITE SVOJO DIGITALNO ZNACKO

Mozilla ponuja seznam platform, kjer lahko kreirate in izdajate
digitalne znacke. Kriteriji, ki jih morate upoStevati, so:

jezikovna razpoloZljivost,
ergonomicnost,

stroski in morebitne omejitve,

moznost upravljanja s skupino ucencev (ta funkcionalnost bo
prihranila veliko ¢asa pri delu z skupinami, ki izpolnjujejo iste
kriterije z enako hitrostjo),

moznost vec izdajateljev v okviru ene organizacije.



Projektni konzorcij Open Badges for Adult Education (Digitalne
znacke za izobrazevanje odraslih) priporoca https://badgr.io spletno
platformo.

Je brezplacna, nima Stevil¢nih omejitev, ponuja moznost ustvarjanja
digitalnih znack in je preprosta za uporabo.

Platforma dopusca ustvarjanje digitalnih znack in vstavljanja
metapodatkov v slikovno podobo znacke.

Ustvarjanje slike je neodvisen proces, ki ga je mogoce narediti s
pomocjo splosne programske opreme ali preko znacilnih platform,
kot je www.openbadges.me, ki zagotavlja brezplacno storitev.
Izbira orodja za oblikovanje znack bo odvisna od vasih tehnicnih in
finan¢nih zmoznosti.

Klju€en in viden del digitalne znacke je prav njegova podoba, zato je
v oblikovanje slike potrebno vloZiti poseben napor, saj ravno preko
nje komuniciramo. Sama podoba digitalnih znack je pomembna
tako za izobraZevalne institucije (oblikovane so tako, da jih hitro
prepoznamo kot svoje), privla¢na pa mora biti tudi uporabnikom,
ucencem. Proces oblikovanja nacrtujemo vnaprej, saj bomo kmalu
lahko podeljevali vecje Stevilo razli¢nih digitalnih znack. Zbirke znack
lahko oblikujemo in lo¢imo po barvi ali obliki za razli¢cna podrocja
ali kategorije spretnosti. Nacrtujemo lahko tudi digitalne znacke
za skupek spretnosti, ki bodo lahko nadomestile dolo¢eno Stevilo
‘manjsih’ znack.

@ @J ®@$

Ce povzamemo, izdajatelj: badgr
. ustvari profil izdajatelja s kratkim opisom izobraZzevalne
organizacije,

oblikuje zbirko digitalnih znack ali izbere eno izmed aplikacij za
grafi¢cno podobo,

poimenuje znacko in dolodi kriterije za pridobitey,

sliki digitalnih znack doda metapodatke.



DOLOCITEV KRITERIJEV

Uporaben nacin za pisanje meril za digitalne znacke je metoda
SMART. Pomeni namrec:

SPECIFIC/SPECIFICNOST
Kaj bo dobitnik znacke z njo pridobil?

MEASURABLE/ MERLJIVOST
Kako bo ocenjevalec vedel, kdaj je bila dosezena raven, na kateri se
podeli znacka?



USTVARITE POTI DO UCNIH CILJEV

Digitalne znacke lahko razdelimo v 2 skupini.

Znacke za spremljanje ucne poti s potrjevanjem pridobljenih
kompetenc (navadno jih ponujajo spletne u¢ne platforme).
Znacke so usmerjene v naloge in lahko sluzijo kot mejniki za
uc¢ne cilje. U¢enci dobijo jasen obcutek njihovega napredka na
tecaju ali na splosno pri razvoju kompetenc. Omogocajo jim, da
dokumentirajo napredek pri u¢enju.

Znacke za vrednotenje posebnih dosezkov in vedenj. Te
znacke je lazje manipulirati zunaj spletnih platform. Lahko jih
ustvarite za posebne namene v vsakem trenutku.




UPORABITE DIGITALNE ZNACKE V VASI ORGANIZACUJI

Podeljevanje digitalnih znack vkljucuje:

menedzerje (odlocijo, da bo njihova organizacija podeljevala
digitalne znacke ter izberejo strategijo za podeljevanje in nacine
promoviranja znotraj in zunaj institucije ter dolocijo nacin
oziroma postopek podeljevanja digitalnih znack)

ucitelje/izobrazevalce (sodelujejo pri oblikovanju in so
odgovorni za dostavo znack v nevirtualnih ucnih okoljih)

Ucence (razumejo koncept digitalnih znack, so motivirani za
pridobitev le-teh ter se naucijo, kako vrednotiti svoje znacke)
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IZOBRAZEVALCI/UCITELJI MORAJO:

+  biti seznanjeni s konceptom in biti prepri¢ani o dodani vrednosti,
ki jo digitalne znacke prinasajo,

« biti sposobni razloziti koncept digitalnih znack in strategijo
izobrazevalne organizacije u¢encu (za ta namen bo organizirano
posebno usposabljanje, kibo vklju¢evalo upravljanje virtualnega
nahrbtnika in primer uporabe znack v socialnih omrezjih in
digitalnih Zivljenjepisih),

«  biti motivirani za podeljevanje znack,

« vkljuCevati digitalne znacke v u¢no pot (kdaj in na kakSen nacin
se podelijo digitalne znacke).

Povabite ucitelje v vasi organizaciji da zagotovijo povratne
informacije v u¢nem procesu s pomocjo digitalnih znack in tako
pripravite osnovno strukturo u¢nega dogodka.

Udelezencem bo omogoceno, da izberejo znacke, ki jih Zelijo
pridobiti, da bilahko dosegli cilje, ki si jih Zelijo doseci. Imajo moznost,
da svoje znacke ohranijo zasebno ali prikazujejo nekatere od njih na
druzbenih omrezjih, jih izvozijo v zivljenjepis Europass ali priloZijo
postnim podpisom.

Linked ) s

S pomocgjo sledenja znackam, ki se uporabljajo in prikazujejo,
izdajatelji dobijo povratne informacije o tem, kateri od njihovih
programov usposabljanja so najbolj zazeleni.



ZUNANJA KOMUNIKACLJA

Delodajalcem koncept digitalnih znack ni vedno znan. Da bi razvili
ozavesCenost podjetij in drugih zainteresiranih strani, je potrebno
organizirati lokalne dogodke. Seznanitijih je potrebno s postopkom
podeljevanja digitalnih znack. Oni pa lahko prispevajo k definiranju
znack tako, da ovrednotijo spretnosti, ki so na trgu dela najbolj
zazelene.

BADA DIGITALNE ZNACKE

Projekt Digitalne znacke v izobrazevanju odraslih zagotavlja vec¢ kot
100znack, povezanih zvedenjem, stalis¢iin klju¢nimi kompetencami,
vklju¢no s sporazumevanjem v maternem jeziku, tujih jezikih,
digitalnimi  ve$¢inami, matematiko, pismenostjo, znanostjo
in tehnologijami, ucenjem za ucenje, socialno in drzavljansko
odgovornostjo, pobudami in podjetnistvom, kulturno zavestjo. Na
voljo so vangleskem, francoskem, nemskem, slovenskem, Spanskem
in Svedskem jeziku na www.open-badges.eu.

Na nasi spletni stani najdete navodila v obliki kratkih videoposnetkov,
ki korak za korakom prikazujejo postopek izdelave, kreiranja in
podeljevanja digitalnih znack.

Open Badges
4 ‘ for adult education
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Projektni partner;ji:
1.
2.
3.
4.
5.

Obiscite naSo spletno stran: https://www.open-badges.eu/

Greta du Velay — Francija

Folkunivrsitetet — Svedska

Volkshochschule im Landkreis Cham e.V. -Nemcija
Ljudska univerza Ptuj — Slovenija

Accion Laboral — Spanija



