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KAJ JE DIGITALNA ZNACKA?

Znacka je digitalna slika, ki zagotavlja preverljive podatke o dosezkih,
spretnostih, kompetencah ali kakovosti posameznika. Omogoca
vrednotenje in priznavanje kompetenc, pridobljenih s pomocjo
neformalnega izobrazevanja in priloznostnega ucenja izven okvirjev
formalnega izobrazevanja ter podpira vsezivljenjsko ucenje.

Mozilla Foundation je leta 2011 ustvarila specifikacije za Open
Badges (digitalne znacke) z naslednjimi vdelanimi podatki:
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ZAKA)J SO DIGITALNE ZNACKE KORISTNE?

Digitalne znacke niso oblikovane z namenom, da nadomestijo
certifikate, ampak da jih dopolnjujejo. Uporabljajo se za poudarjanje
specificnih sposobnosti in lastnosti, ki se morda ne pojavljajo na
tradicionalnih certifikatih in niso predstavljene z izidom tecaja, kar
daje u¢encem zaupanije v lastne sposobnosti za opravljanje naloge.

Poleg tega zagotavljajo edinstven nacin za izdajo digitalnega
poverilnega gradiva, ki ga je mogocCe neposredno izmenjati na
spletu.
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ZAKA)J SO ZANIMIVE ZA IZOBRAZEVALCE?

Digitalne znacke imajo velik pedagoski potencial za vas kot ucitelje,

saj:
V uc¢no atmosfero vnasajo igrivost, dopuscajo prijateljsko
tekmovalnost med ucenci in jim kazejo, kako blizu so svojemu
cilju;

« Zagotavljajo povratne informacije udelezencem v zvezi z
njihovim napredkom;

Delujejo kot mejniki na poti do ucnih ciljev, posamezne lekcije
so razdeljene na manjse naloge;

Vrednotijo nadarjenost posameznika, poudarjajo posebne
sposobnosti in lastnosti, ki se morda ne pojavljajo na
tradicionalnih potrdilih;

Potrjujejo mehke vesline in tako zagotavljajo popolnejso sliko
posameznika;

Ucence spodbujajo k udejstvovanju in sodelovanju v tecaju;

« Spodbujajo prikrajsane ucence, za katere tradicionalni
izobrazevalni sistem ni deloval, digitalna znacka pa omogoca
vidno prepoznavanje in vrednotenje dosezkov ali spretnosti;

Pomagajo pri razvijanju digitalnih znanj: prejemniki digitalnih
znack se naucijo, kako z njimi upravljati in kako jih shraniti v
virtualni nahrbtnik, jih vkljuciti v e-portfolijo ter jih prikazati v
svojem spletnem profilu ali drugje na spletu;

Pokazite ucencem, kako profesionalizirati njihovo uporabo
druzabnih omrezZij: s prikazovanjem digitalnih znack npr. na
Facebooku bo profil videti bolj profesionalen. Z znackami jih
lahko spodbudite, da ustvarijo racun v omrezjih, kot je Linkedin.
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DIGITALNE ZNACKE, KI JIH JE RAZVILA MOJA ORGANIZACIJA

Ce vasa organizacija 3e ne podeljuje digitalnih znack, lahko
predlagate in se pozanimate o tej moznosti (Priro¢nik za
organizacije za izobrazevanje odraslih).

Ce vasa organizacija Ze podeljuje znactke, vam morajo na
platformi, ki jo uporabljajo, ustvariti racun.

V' primeru, da uporabljate platformo badgr.iio, boste na
povezavi http://www.open-badges.eu nasli navodila v obliki

kratkih videoposnetkov, ki korak za korakom prikazujejo, kako
jo uporabljati.
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USTVARITE SVOJE DIGITALNE ZNACKE

Za oblikovanije lastnih digitalnih znack priporo¢amo uporabo
odprte platforme https://badgr.io, ki je brezplatnain enostavna
za uporabo, brez omejitve Stevila ucencev ali znack ter ponuja
moznost ustvarjanja znack. Koraki so:

1. Prijavite se.

2. Kliknite na ‘ustvari izdajatelja’, vnesite svoje ime in spletno
mesto vade organizacije, potrdite svojo e-posto in vpisite svojo
vlogo v organizaciji.

3. Kliknite na ‘ustvari znacko’, jo poimenujte, dolocite kriterije
za pridobitev znacke, v aplikacijah platforme izberite grafi¢cno
podobo ali jo nalozite iz druge platforme / svojega racuna.
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DOLOCITEV KRITERIJEV

Uporaben nacin za pisanje meril za digitalne znacke je metoda
SMART.

SPECIFIC/SPECIFICNOST
Kaj bo dobitnik znacke z njo pridobil?

MEASURABLE/ MERLJIVOST
Kako bo ocenjevalec vedel, kdaj je bila dosezena raven, na kateri se
podeli znacka?

Se zlasti lahko ustvarite digitalne znac¢ke za vrednotenje prakti¢nih
aktivnosti, ki so jih ucenci dosegli tekom usposabljanja, kot so
tekmovanje, organizacija dogodka, sodelovanje na konferenci,
prostovoljstvo,...

Veliko aktivnosti lahko obogati Zivljenjepis u¢encev z malo poklicnimi
izkuSnjami. S tem, ko ucencem podelimo digitalno znacko, jim
pomagamo ovrednoatiti in priznati dolo¢ene spretnosti in sposobnosti.

Ne pozabite, da priustvarjanjuinizdajiznack zastavljatein predstavljate
tudi ugled in legitimnost vasega delodajalca.



Ce jih Zelite uporabiti, morate:

Podeliti znacko tako,
da vnesete ime in

vase organizacije e-posto prejemnika

Ustvariti racun
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OVREDNOTENJE DIGITALNIH ZNACK

Digitalne znacke sluzijo mehanizmu, ki prikazuje in sporoca
Sirdi javnosti, Cesa je sposoben posameznik oziroma kaksne so
njegove kompetence.

Uc&enci imajo moznost svoje dosezke ohraniti in shraniti znacke
v "virtualni nahrbtnik", ki je v bistvu zasebna spletna stran, ki
deluje kot e-portfolijo. Neposredno ali iz tega »virtualnega
nahrbtnika« lahko digitalne znacke ucenci delijo na druzbenih
omrezjih, jih prikljucijo svojemu Europass Zivljenjepisu ali
dodajo k podpisu v elektronski posti.

Pomagajte uclencem, da izkoristijo digitalne znacke in
svoje dosezke pokazejo svojim kolegom in svojo strokovno
usposobljenost delodajalcem. To bo pozitivnho vplivalo na
njihova bodoca delovna mesta in poklicno napredovanje.

Koraki za uéence:

Digitalne znacke

Aktivni elektronski Ustvarite racun na i e
prikazite na socialnih

omreZzjih

naslov https://badgr.io




MOTIVIRANJE UCENCEV, KOMUNIKACIJA O DIGITALNIH
ZNACKAH

Organizirajte odprto razpravo (1,5 ure), kjer predstavite
digitalne znacke, u¢encem pa dovolite, da izrazijo svoje izkusnje
z znatkami in svojo vizijo, kako jih lahko uporabijo. Kaksno
dodano vrednost vidijo v njih? Kateri mediji so jim blizji? Kaksni
so njihovi pomisleki? Cesa ne razumejo? Priporo¢amo, da
povabite ucence iste ciljne skupine, ki je nekaj digitalnih znack
ze prejelo, da delujejo kot ambasadoriji.

Ucencem predstavite niz digitalnih znack, ki jih vasa
organizacija podeljuje. Predlagamo tudi, da u¢ence vkljucite v
proces podeljevanja, tako da lahko sami predlagajo, komu od
soucencem naj se znacka podeli. U¢enci pa lahko tudi sami
zaprosijo za znacko, Ce ocenjujejo, da izpolnjujejo zahtevane
kriterije.

PRICEVANJA UCITELJEV:

»Podeljevanje digitalnih znack je spodbudilo moje dijake, da
so sami prispevali ideje za kreiranje novih digitalnih znack!
Tako trenutno podeljujem kar 4: za znanje, vestno udelezbo,
sodelovanje pri pouku in tonost.«

»Digitalne znacke so super motivacija za udelezence mojih
predavanj. Zraven igrivega pridiha, spodbujajo tudi zdravo
tekmovalnost, saj se udelezenci trudijo pridobiti ¢im vec
digitalnih znack.«

»Nisem si mislil, da bo podeljevanje digitalnih znack tako
enostavno in tako dobro sprejeto pri u¢encih. Odli¢no sredstvo
za spodbujanje sodelovanja pri u¢nih urah.«

11




i) (6] [ (8

Projektni partneriji:

Greta du Velay - Francija

Folkunivrsitetet — Svedska

Volkshochschule im Landkreis Cham e.V. -Nem(cija
Ljudska univerza Ptuj — Slovenija

Accion Laboral - Spanija
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Obis¢ite naso spletno stran: https://www.open-badges.eu/



